
 

 

การมีส่วนร่วมของหัวหนา้สถานีตํารวจในการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส และการ

ต่อต้านการทุจริต/ต่อต้านสินบนในหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ของสถานีตํารวจภูธรศรีรัตนะ จังหวัดศรีสะเกษ 

กิจกรรมที่ 1  

เมื่อวันที่ 18 มี.ค.68 เวลา 13.30 น. พ.ต.อ.ภูฤทธิ์ เหล่าฤทธิ์ ผกก.สภ.ศรีรัตนะ ได้ประชุมชี้แจงแนวทาง หลักเกณฑก์าร
ประเมินประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และแจ้งคําสัง่แต่งต้ังคณะ ขับเคลื่อนการประเมนิคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ สภ.ศรีรัตนะ ให้
ข้าราชการตาํรวจที่ปฏิบัติหน้าที่ธุรการทกุแผนกงานทราบ เพือ่เตรียมความพร้อม และวางแผนการดําเนินงานให้เป็นไปตามกรอบ
ระยะเวลาทีก่ําหนด ประกอบด้วย 3 ประเด็น สําคัญ ได้แก ่

1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้สว่นเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

- ให้เจ้าหน้าที่ตํารวจทกุนายทาํความเข้าใจในข้อคําถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็น ข้อคําถาม ก่อนทําการประเมิน
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

- มอบงานอํานวยการ ทําความเขา้ใจข้อคําถามและสร้างความตระหนักรู้ให้กับข้าราชการตํารวจในสังกัด พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์
ให้ข้าราชการตํารวจในสังกัดที่ปฏิบัติหน้าที่มาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกวา่ 1 ปี นับตั้งแต่วันที่ ปฏิบัติหน้าที่ จนถึงวันที่ 1 ม.ค.68 
ตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีสว่นไดส้่วนเสียภายใน (IIT) ตาม QR Code ที่แนบ โดยดําเนินการให้เสร็จสิ้นภายในวันที่ 30 มิ.ย.68 
ดังน้ี 

1. งานสืบสวน จํานวน 11 คน 

2. งานสอบสวน จํานวน 13 คน 

3. งานป้องกันปราบปราม จํานวน 31 คน 

4. งานจราจร จํานวน 7 คน 

5. งานอํานวยการ จํานวน 11 คน 

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้สว่นเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

- ให้สถานีตํารวจประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
& Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ให้แก่ประชาชนผู้มาใช้ บริการ ประจําจุดประชาสัมพันธ์ ให้คําแนะนํา
และขอความร่วมมอืในการทําแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้สว่นเสีย ภายนอก (EIT) 



 

 

- มอบงานสอสวนให้พัฒนาและยกระดับการให้ให้บริการ โดยจัดเจ้าหน้าที่ ณ จุดประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ ขั้นตอน คู่มือการ
ปฏิบัติงาน 

- มอบงานอํานวยการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ขอ้มูลผลการดําเนินงาน และกิจกรรมต่าง ๆ ทีส่ถานีตํารวจ ดําเนินการร่วมกับ
ประชาชนชน ชุมชน ในพื้นที่อย่างต่อเนื่อง และเผยแพร่ ผ่าน Website และ Facebook ของ สภ. 

- มอบงานอํานวยการเผยแพร่ QR Code หรือ URL ชอ่งทางการเข้าตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีสว่นได้ สว่นเสียภายนอก 
(External Integrity and Transparency Assessment: EIT) ผ่านทาง Website และ Facebook ของ สภ. 

- มอบหมายให้แต่ละแผนกงานประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนที่มารับบริการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีสว่นได้ ส่วนเสียภายนอก 
(EIT) ตาม QR Code ทีแ่นบ โดยดําเนินการให้เสร็จสิ้นภายในวันที่ 30 มิ.ย.68 ดังน้ี 

1. งานสืบสวนสอบสวน จํานวน 105 คน 

2. งานป้องกันปราบปราม จํานวน 120 คน 

3. งานจราจร จํานวน 60 คน 

4. งานอํานวยการ จํานวน 15 คน 

3) การเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

- ให้สถานีตํารวจ ศึกษา และจัดทําข้อมูลตามประเด็นแบบตรวจการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เพื่อให ้ประชาชนสามารถ
เข้าถึงได้ผา่นหน้าเว็บไซต์หลกัของสถานีตํารวจ อย่างตอ่เนื่อง 

- มอบงานอํานวยการนําขอ้มูลตามตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ลงในเว็บไซต์ สภ.ศรี
รัตนะ เพื่อรองรับการตรวจตามแบบตรวจการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ (OIT) จํานวน 25 ขอ้ (O1 – O25) โดยให้ทุกแผนกงาน
สนับสนุนข้อมูลส่งให้งานอํานวยการ ภายในวันที่ 1 เม.ย.68 ดังน้ี 

1. งานอํานวยการ รับผิดชอบข้อมลู O1 – O9, O12 และ O14 – O25 

2. สอบสวน รับผิดชอบข้อมูล O7 – O11, O23 และ O25 

3. งานสืบสวน รับผิดชอบข้อมูล O7 – O9 และ O13 

4. งานป้องกันปราบปราม รับผิดชอบข้อมูล O7 – O9 

5. งานจราจร รับผิดชอบข้อมูล O7 – O9 

 

 

 



 

 

 

 

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            
            

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

การมีส่วนร่วมของหัวหนา้สถานีตํารวจในการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส และการ

ต่อต้านการทุจริต/ต่อต้านสินบนในหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของสถานีตํารวจภูธรศรีรัตนะ จังหวัดศรีสะเกษ 

 กิจกรรมที่ 2  

เมื่อวันที่ 20 มี.ค. 66 เวลา 09.00 น. พ.ต.อ.ภูฤทธิ์ เหลา่ฤทธิ์ ผกก.สภ.ศรีรัตนะ ได้ประชุมบริหารประจําเดือน มี.ค.68 

ณ ห้องประชุม สภ.ศรีรัตนะ โดยชี้แจงข้อราชการต่าง ๆ และได้แจ้งประกาศสถานีตาํรวจภูธรศรีรัตนะ เร่ือง เจตจํานงสุจริตในการ

บริหารงานสถานีตํารวจภูธรศรีรัตนะ ต่อต้านการทุจริต และประกาศสถานีตํารวจภูธรศรีรัตนะ เร่ือง นโยบายต่อต้านการรับสินบน 

(Anti-Bribery Policy) และการไมรั่บของขวญัของกาํนัลหรือประโยชน์ อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้ข้าราชการตํารวจในสังกัดทุกนาย รับทราบและถือปฏิบัตโิดยเคร่งครัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     



 

 

การมีส่วนร่วมของหัวหนา้สถานีตํารวจในการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส และการ

ต่อต้านการทุจริต/ต่อต้านสินบนในหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของสถานีตํารวจภูธรศรีรัตนะ จังหวัดศรีสะเกษ 

กิจกรรมท่ี 3 

เมื่อวันที่ 23 มี.ค. 68 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.ภูฤทธิ์ เหลา่ฤทธิ์ ผกก.สภ.ศรีรัตนะ ได้ ปล่อยแถวข้าราชการตำรวจ 

ประจําเดือน มี.ค. 68 ณ โดยชี้แจงข้อราชการตา่ง ๆ ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ และได้กาํชับมิให้มีการเรียกรับ ของกํานัลหรือ

ประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่โดยเด็ดขาด ไม่วา่จะก่อนปฏิบัติ ขณะปฏิบัติ หรือหลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริต

และประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและในอนาคต ข้าราชการตํารวจในสงักัดทกุนายรับทราบ และถือปฏิบัตโิดยเคร่งครัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

การมีส่วนร่วมของหัวหนา้สถานีตํารวจในการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส และการ

ต่อต้านการทุจริต/ต่อต้านสินบนในหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ของสถานีตํารวจภูธรศรีรัตนะ จังหวัดศรีสะเกษ 

กิจกรรมที่ 4 

เมื่อวันที่ 16 มี.ค. 67 เวลา 08.30 น. พ.ต.อ.ภูฤทธิ์ เหลา่ฤทถ์ ผกก.สภ.ศรีรัตนะ จัดประชุมชี้แจงข้อราชการและข้อสั่ง

การของผู้บังคับบัญชาแกข่้าราชการตํารวจในสังกัด และได้ กาํชับให้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต มิใช้อํานาจและตําแหน่ง

หน้าที่เพื่อแสวงหาผลประโยชน์ ไม่เรียกรับ สินบนจากการปฏิบัติหน้าที ่ให้บริการประชาชนด้วยความเต็มใจ บังคับใช้กฎหมาย

อย่างเทา่เทียม ไม่เลือกปฏิบัติ และ ให้ผู้บังคับบัญชาตามคําสั่ง ตร. ที่ 1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชามิให้มี

มาตรการป้องกันการทุจริต อย่างเป็นรูปธรรม ทุกนายรับทราบและถอืปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

การมีส่วนร่วมของหัวหนา้สถานีตํารวจในการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส และการ

ต่อต้านการทุจริต/ต่อต้านสินบนในหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568  

ของสถานีตํารวจภูธรศรีรัตนะ จังหวัดศรีสะเกษ 

กิจกรรมที่ 5  กิจกรรมเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรูค้วามเข้าใจให้เจ้าหน้าท่ี ในการจัดการทรัพยส์นิของทางราชการ 

วันที่ 28 มี.ค.68 พ.ต.อ.ภูฤทธิ์ เหลา่ฤทธิ์ ผกก.สภ.ศรีรัตนะ จัดอบรมเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้

เจ้าหน้าที่ ในการจัดการทรัพย์สินของทางราชการ ของ บริจาค และการจัดเก็บของกลางเพือ่ปงกันการทจุริตภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดทราบและถือปฏิบัติ ณ ห้องประชุม ศปก.สภ.ศรีรัตนะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 


