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แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ของ สถานีตำรวจภูธรศรีรัตนะ 
 

ส่วนที่ 1 บทนำ 
          ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจิตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ท.)ได้ขับเคลื่อน
หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการระบบ หรือแนวทางในการบริหารความเสี่ยงของการดเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการ
รับสินบน 

สถานีตรวจภูธรศรีรัตนะ ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการจัดการความเสี่ยงการรับสินบน ภายใน
องค์กร อันสอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว อาศัยอำนาจตาคำสั่ง สถานีตำรวจภูธรศรีรัตนะที่ 118/2568 ลง
วันที่ 31 มีนาคม 2568 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนในการ
ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ของ สถานีตำรวจภูธรศรีรัตนะ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เห็นควรให้ หัวหน้างาน
ทุกสายงาน จัดทำประเมินความเสี่ยงการรับสินบน และการดำเนินการ เพ่ือจัดการความเสี่ยงการรับสินบน ใน
แต่ละสายงานเพื่อเป็นประโยชน์แนวทางในการปฏิบัติงานในหน่วยต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 

ส่วนที่ 2 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

     พิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์

ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น   

 ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน
(Bribery Risk) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้ เกิดการรับสินบน 
ในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) 
  

ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบทำให้การดำเนินงาน 
ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากที่กำหนดไว้ ทั้งนี้
ผลกระทบที่เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 
           ผลกระทบทางลบ   เรียกว่า  ความเสี่ยง                     
           ผลกระทบทางบวก   เรียกว่า  โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มี
ความรู้หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  
ระดับความรุนแรงของความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน (Risk Score) 

คะแนนรวมที่ แสดงให้ เห็ นถึ งระดับความรุนแรงของความ เสี่ ย ง 
การทุจริต ที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริต จาก 2 ปัจจัย 
คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)  

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงต่อ 
การรับสินบน (Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ          

เกณฑก์ารประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ตารางท่ี 1  เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 
โอกาสเกิดการรับสินบน (Likelihood) 

5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก (ร้อยละ 10 ขึ้นไป) 

4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง (ร้อยละ 10) 

3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นบางคร้ัง (ร้อยละ 5) 

2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นน้อยมาก (น้อยกว่าร้อยละ 3) 

1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 

 



 
 

 

ตารางท่ี 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูงมาก 
4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูง 
3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับปานกลาง 
2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำ 
1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำมาก 

ตารางท่ี 3 ระดับความเสี่ยงการทุจริต 

Risk Score 

โอกาสเกิด 
(Likelihood) 

ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 
ปานกลาง 
(5 x 1 = 5) 

สูง 
(5 x 2 = 10) 

สูงมาก 
(5 x 3 = 15) 

สูงมาก 
(5 x 4 = 20) 

สูงมาก 
(5 x 5 = 25) 

4 
ปานกลาง 
(4 x 1 = 4) 

ปานกลาง 
(4 x 2 = 8) 

สูง 
(4 x 3 = 12) 

สูงมาก 
(4 x 4 = 16) 

สูงมาก 
(4 x 5 = 20) 

3 
ต่ำ 

(3 x 1 = 3)  

ปานกลาง 
(3 x 2 = 6) 

ปานกลาง 
(3 x 3 = 9) 

สูง 
(3 x 4 = 12) 

สูงมาก 
(3 x 5 = 15) 

2 
ต่ำ 

(2 x 1 = 2)  

ต่ำ 
(2 x 2 = 4) 

ปานกลาง 
(2 x 3 = 6) 

ปานกลาง 
(2 x 4 = 8) 

สูง 
(2 x 5 = 10) 

1 
ต่ำ 

(1 x 1 = 1)  

ต่ำ 
(1 x 2 = 2) 

ปานกลาง 
(1 x 3 = 3) 

สูง 
(1 x 4 = 4) 

ปานกลาง 
(1 x 5 = 5) 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
• สีเขียว หมายถึง ความเสีย่งระดบั ต่ำ (น้อยกว่า 5 คะแนน) 

• สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดบั ปานกลาง (5 – 9 คะแนน) 

• สีส้ม หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สงู (10 – 14 คะแนน) 

• สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูงมาก (15 คะแนนข้ึนไป) 



 
 

 

การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของสถานีตำรวจภูธรศรีรัตนะ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน (Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 

งานอำนวยการ 

1.การพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 

1.1 
ผู้บังคับบัญชาพิจารณาเลื่อนเงินเดือน
ผู้ใต้บังคับบัญชา ปีละ 2 ครั้ง(รอบ 6 เดือน/12 
เดือน) 

ผู้ใต้บังคับบัญชานําเงินหรือสิ่งของมาให้เพ่ือ ให้ได้รับการ
เลื่อนเงินเดือน รวมทั้งปี ไม่น้อยกว่า 2 ขั้น 

3 3 9 ปานกลาง 

2.การจัดการเรื่องร้องเรียน 

2.1 การตรวจสอบข้อเท็จจริง เรียกรับสินบนจากผู้ถูกร้องเรียนเพื่อให้เงียบ 3 3 9 ปานกลาง 

2.2 ผลการตรวจสอบพบความผิดการพิจารณาลงโทษ 
ตามระเบียบ 

เรียกรับผลประโยชน์เพื่อช่วยเหลือโทษหนัก เป็นเบา 
หรือเว้นโทษ 

3 3 9 ปานกลาง 

3.การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 

3.1 
ตรวจสอบหลักฐานการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
และเงินนอกงบประมาณ ตามวงรอบการเบิกจ่าย 

เอกสาร/หลักฐานไม่ถูกต้องตามความเป็นจริงมีการเรียกรบั  
เงินจากผู้ปฏิบัติ 
 

2 4 8 ปานกลาง 

4.การจัดซื้อจัดจ้าง 

4.1 จัดทำและประกาศการ จัดซื้อจัดจ้าง มีการปกปิดข้อมูลเอื้อประโยชน์ผู้ประกอบการเพ่ือแลกกับ 3 4 12 สูง 



 
 

 

สินบนที่ผู้ประกอบการเสนอให้ 
 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน (Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 

4.2 จดัทำรายละเอียดเฉพาะ ของงาน 
กำหนดคุณลักษณะ เฉพาะเพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่ผู้ประกอบ 
การที่เสนอสินบน 

3 4 12 สูง 

4.3 สัญญาและตรวจรับงาน รายงานตรวจรับงานเท็จ เพื่อแลกกับสินบน 3 4 12 สูง 
5.กระบวนการรับ เบิกจ่าย พัสดุ 

5.1 แจกจ่ายพัสดุไม่ตรงตาม ความต้องการ แจกจ่ายไม่สอดคล้องความต้องการมีการเรียกรับผลประโยชน์ 3 3 8 ปานกลาง 

งานป้องกันปราบปราม 

1.การจับกุมและการบังคับใช้กฎหมาย 

1.1 การใช้อำนาจหน้าที่ในการป้องกันปราบปราม 
อาชญากรรม 

เรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม 
หรือทำให้รับโทษ น้อยลง 

4 5 20 สูงมาก 

1.2 การออกตรวจค้น เช่น การ ลักลอบเล่นการพนัน 
หรือ ตรวจค้นยาเสพติด 

เรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับการไม่จับกุมหรือทำให้รับ 
โทษน้อยลง 

4 5 20 สูงมาก 

1.3 การบันทึกการจับกุม 
เรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับการ ไม่จับกุมหรือทำให้รับ 
โทษน้อยลง 

4 5 20 สูงมาก 

1.4 
การตรวจสอบใบอนุญาตแรงงานต่างด้าวและนาย 
จ้าง มีหรือไม่ และตรงกับตามงานหรือใบอนุญาต 
หรือไม่ 

เรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับการไม่จับกุมหรือทำให้รับ 
โทษน้อยลง หรือไม่ส่งตัวกลับประเทศต้นทาง 4 5 20 สูงมาก 

งานจราจร 

1.กระบวนการการจับกุมผู้กระทำผิดกฎหมายจราจร 



 
 

 

1.1 ตรวจพบการกระทำ ความผิดกฎหมายจราจร 
เรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม หรือทำให้รับ 
โทษน้อยลง 

4 4 16 สูงมาก 

1.2 การออกใบสั่ง 
เรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับการ ไม่จับกุมหรือทำให้รับ 
โทษน้อยลง 

4 4 16 สูงมาก 

 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน (Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 

งานสืบสวน 

1.กระบวนการการจับกุมผู้กระทำผิดกฎหมายอาญา 

1.1 
การจับกุมผู้กระทำความผิด ซึ่งหน้าและตาม 
หมายจับต้องแจ้งข้อกล่าวหา และ สิทธิของผู้ต้องหา 
ตามท่ีกฎหมายกำหนด 

เรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม 
หรือทำให้รับโทษ น้อยลง 4 5 20 

สูงมาก 

1.2 การบันทึกจับกุม 
เรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับการไม่จับกุมหรือทำให้รับ 
โทษน้อยลง 

4 5 20 สูงมาก 

1.3 ควบคุมตัวส่งพนักงานสอบสวน 
เรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับการ ไม่จับกุมหรือทำให้รับ 
โทษน้อยลง 

4 5 20 สูงมาก 

งานสอบสวน 

1.การอำนวยความยุติธรรม 

1.1 การทำสำนวนในคดีอาญา คดีจราจร 
เรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม หรือทำให้รับ 
โทษน้อยลง 

4 5 20 สูงมาก 

1.2 การยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราว เรียกรับผลประโยชน์เพื่ออำนวยความสะดวกในการประกันตัว 4 5 20 สูงมาก 



 
 

 

ส่วนที่ 3 แผนบริหารจดัการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของ สถานีตำรวจภธูรศรีรัตนะ 

ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ ยงต่อการรับสินบน พิจารณาความเสี่ ยง                
ต่อการรับสินบน  ที่อยู่ในโชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการ       
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน ส่วนลำดับความเสี่ยงที่อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุดและประเมิน
ความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงต่อการรับสินบนที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย                     
  การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ให้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยง         
ต่อการรับสินบนของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ ในปัจจุบัน               
(Key Controls in place) มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบาย
เพ่ิมเติม) เพ่ือพิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบนเพ่ิมเติม (Further Actions to be Taken)  

ระดับ 
คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน ที่หน่วยงานมีในปจัจุบนั 

ดี 
การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความมั่นใจได้ในระดับที่สมเหตุสมผล     
ว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

พอใช้ 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยสำคัญแต่ก็ควรมี     
การปรับปรุงเพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได ้

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุมไม่ทำให้มั่นใจ
อย่างสมเหตุสมผลว่า จะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนสถานีตำรวจภูธรศรีรัตนะ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

ที ่ งาน 
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็น ความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ 

ระยะเว
ลา 

ผู้รับผิดชอบ 

 อำนวยการ    
1.กำกับดูแลการปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบตามสาย 
การบังคับบัญชาทุกข้ันตอน 
เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างเรียกรับ 
ผลประโยชน์ 

 2.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอ 
เพื่อสร้างจิตสำนึกในการ 
ปฏิบัติงาน 
3.ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหา 
ความเป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 
4.ใช้มาตรการควบคมุเสริมสร้าง 
ความประพฤตแิละวินยั 
ขรก.ตร.ตามนัยคำสั่ง ตร. ท่ี 
1212/2567 
5.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ 
ติดตามควบคุมการทุจรติของ สภ. 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 
หัวหน้างานอบรมกำชับการ 
ปฏิบัติหน้าท่ี ให้ปฏิบตัิตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครดั 
ไม่เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วย 
เหลือผู้กระทำผิด 
2.ดูแลทุกข์สุข 
ของผู้ใต้บังคับบัญชา 
แก้ไขปัญหาหนีส้ินจดัหา 
สวัสดิการให้เพียงพอ 
3.กวดขันความประพฤต ิ
และระเบียบวินัยตามาตรการ 
และบันทึกไวเ้ป็นลายลักษณ ์
อักษรนำเสนอปัญหาต่อคณะกร
รมการเพื่อควบคุมแก้ไข 

 
 

  
           1.การพิจารณาเลื่อนเงินเดือน     

1.1 
 
 
 

ผู้บังคับบัญชา พิจารณาเลื่อน 
เงินเดือนผู้ใต้บังคับบญัชา ปีละ 2 ครั้ง 
(รอบ 6เดือน/12 เดือน) 
 

ผู้ใต้บังคับบัญชานำเงินหรือ 
สิ่งของมาให้เพื่อให้ได้รับ 
การเลื่อนเงินเดือนรวมทั้งปี 
ไม่น้อย กว่า 2 ข้ัน 

9 
(สูง) 

ทุกวัน 

รอง ผกก.ป. 
สวป. 

           2. การจัดการเร่ืองร้องเรียน     

2.1 
 

การตรวจสอบ ข้อเท็จจริง 
 

เรียกรับสินบนจาก 
ผู้ถูกร้องเรียนเพื่อให้เงียบ 

9 
(สูง) 

ทุกวัน 
รอง ผกก.ป. 

สว.อก. 
2.2 

 
 

ผลการตรวจสอบพบความผิด/ พิจารณาลงโทษ
ตามระเบียบ 

เรียกรับผลประโยชน ์
เพื่อช่วยเหลือโทษ 
หนกัเป็นเบาหรือ เว้นโทษ 

9 
(สูง) 

ทุกวัน 
รอง ผกก.ป. 

สว.อก. 

            3.การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
            และเงินนอกงบประมาณ 

 
 

  

3.1 
 
 
 

ตรวจสอบหลักฐาน การเบิก จ่ายเงิน 
งบประมาณและเงินนอกงบประมาณตามวงรอบ
การเบิกจ่าย 
 

เอกสาร/หลักฐานไม่ถูกต้อง 
ตามความเป็นจริงมีการเรียก 
รับเงินจากผู้ปฏิบัต ิ

8 
(ปาน
กลาง) ทุกวัน 

รอง ผกก.ป. 
สว.อก. 



 
 

 

 

 

 

ที ่ งาน 
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็น ความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ 

ระยะเว
ลา 

ผู้รับผิดชอบ 

 อำนวยการ    
1.กำกับดูแลการปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบตามสาย 
การบังคับบัญชาทุกข้ันตอน 
เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างเรียกรับ 
ผลประโยชน์ 

 2.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอ 
เพื่อสร้างจิตสำนึกในการ ปฏิบัติงาน 
3.ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหา 
ความเป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 
4.ใช้มาตรการควบคมุเสริมสร้าง 
ความประพฤตแิละวินยั 
ขรก.ตร.ตามนัยคำสั่ง ตร. ท่ี 
1212/2567 
5.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ 
ติดตามควบคุมการทุจรติของ สภ. 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 
หัวหน้างานอบรมกำชับการ 
ปฏิบัติหน้าท่ี ให้ปฏิบตัิตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครดั 
ไม่เรียกรับทรัพย์สินหรือประโย
ชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำ
ผิด 
2.ดูแลทุกข์สุข 
ของผู้ใต้บังคับบัญชา 
แก้ไขปัญหาหนีส้ินจดัหาสวสัดิก
ารให้เพียงพอ 
3.กวดขันความประพฤต ิ
และระเบียบวินัยตามาตรการ 
และบันทึกไวเ้ป็นลายลักษณ์อั
กษรนำเสนอปญัหาต่อคณะกร

รมการเพื่อควบคุมแก้ไข 

  

4.การจัดซ้ือจัดจ้าง     
4.1 
 
 
 

จัดทำ รายละเอียดเฉพาะของงาน 
 
 
 

ผู้ใต้บังคับบัญชานำเงินหรือ 
สิ่งของมาให้เพื่อให้ได้รับ 
การเลื่อนเงินเดือนรวมทั้งปี 
ไม่น้อย กว่า 2 ข้ัน 

12 
(สูง) 

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 
สว.อก. 

4.2 
 

สัญญาและตรวจ รับงาน 
 

รายงานตรวจรับ งานเท็จเพื่อ 

แลกกับสินบน 
12 
(สูง) 

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 
สว.อก. 

5. กระบวนการรับ เบิกจ่าย พัสดุ     

5.1 
 
 
 
 
 
 
 

แจกจ่ายพัสดไุมต่รง ตามความต้องการ 
 
 
 
 
 
 
 

แจกจ่ายไม่ สอดคล้องความ 

ต้องการมีการเรียกรับผล 
ประโยชน ์

8 
(ปาน
กลาง) 

 
 
ทุกวัน 

 
รอง ผกก.ป. 

สว.อก. 



 
 

 

 

ที ่ งาน 
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็น ความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk Score รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 งานป้องกันปราบปราม     
1.กำกับดูแลการปฏิบัติงานโดยมีการ 
ตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชา 
ทุกขั้นตอนเพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างเรยีกรับ 
ผลประโยชน์ 

  2.อบรมกำชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอ 
เพื่อสร้างจิตสำนึกในการ ปฏิบัติงาน 
3.ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหา 
ความเป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 
4.ใช้มาตรการควบคมุเสริมสร้าง 
ความประพฤตแิละวินยัขรก.ตร. 
ตามนัยคำสั่ง ตร. ท่ี 1212/2567 
5.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ 
ติดตามควบคุมการทุจรติของ สภ. 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 
หัวหน้างานอบรมกำชับการ 
ปฏิบัติหน้าท่ี ให้ปฏิบตัิตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครดั 
ไม่เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วย 
เหลือผู้กระทำผิด 
2.ดูแลทุกข์สุขของผู้ใต้บังคับ 
บัญชาแก้ไขปัญหาหนี้สินจดั 
หาสวัสดิการให้เพยีงพอ 
3.กวดขันความประพฤต ิ
และระเบียบวินัยตามาตร 
การและบันทึกไว้เป็นลายลักษ
ณ์อักษรนำเสนอปัญหาต่อคณ
ะกรรมการเพื่อควบคมุแก้ไข 
 
 
 
 
 

  

1.การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย     

1.1 
 
 

การใช้อำนาจหน้าที่ในการป้องกันปราบ
ปราม อาชญากรรม 
 

เรียกรับผลประโยชน์เพื่อแ
ลกกับการไม่จับกุม 
หรือทำให้ รับโทษน้อยลง 

20 
(สูงมาก) ทุกวัน 

รอง ผกก.ป. 
สวป. 

1.2 
 
 

การออกตรวจค้น เช่นการลักลอบ 
เล่นการพนัน หรือตรวจค้น 
ยาเสพติด 

เรียกรับผลประโยชน์เพื่อแ
ลกกับการไม่จับกุม 
หรือทำให้ รับโทษน้อยลง 

20 
(สูงมาก) ทุกวัน 

รอง ผกก.ป. 
สวป. 

1.3 
 
 

การบันทึกการจับกุม 
 
 

เรียกรับผลประโยชน์เพื่อแ
ลกกับการไม่จับกุม 
หรือทำให้ รับโทษน้อยลง 

20 
(สูงมาก) ทุกวัน 

รอง ผกก.ป. 
สวป. 

1.4 
 
 
 
 
 
 
 

การตรวจสอบใบอนุญาตแรงงาน 
ต่างด้าวและ นายจ้าง มีหรือไม่ 
และตรงกับตามงานหรือใบ 
อนุญาต หรือไม่ 
 
 
 
 

เรียกรับผลประโยชน์เพื่อแ
ลกกับการไม่จับกุม 
หรือทำให้ รับโทษน้อยลง 

20 
(สูงมาก) 

ทุกวัน 

 
 
 

รอง ผกก.ป. 
สวป. 



 
 

 

 

 

ที ่ งาน 
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็น ความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 งานจราจร     
1.กำกับดูแลการปฏิบัติงานโดยมีการตรวจ 
สอบตามสายการบังคับบัญชาทุกขั้นตอน 
เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างเรียกรับ ผลประโยชน ์

 2.อบรมกำชับการปฏิบตัิงานของเจ้าหน้าท่ี 
   อย่างสม่ำเสมอเพื่อสร้างจติสำนกึในการ 
  ปฏิบัติงาน 
3.ดูแลทุกข์สุข สอบถามปัญหา 
ความเป็นอยูอ่ย่างใกล้ชิด 
4.ใช้มาตรการควบคมุเสริมสร้างความประพฤ
ติและวินัยขรก.ตร. 
ตามนัยคำสั่ง ตร. ท่ี 1212/2567 
5.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ 
ติดตามควบคุมการทุจรติของ สภ. 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 
หัวหน้างานอบรมกำชับการ 
ปฏิบัติหน้าท่ี ให้ปฏิบตัิตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครดั 
ไม่เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วย 
เหลือผู้กระทำผิด 
2.ดูแลทุกข์สุขของผู้ใต ้
บังคับบัญชา 
แก้ไขปัญหาหนีส้ิน 
จัดหาสวสัดิการให้เพียงพอ 
3.กวดขันความประพฤติ
และระเบียบวินัยตาม 
มาตรการและบันทึกไว ้
เป็นลายลักษณ์อักษรนำ 
เสนอปัญหาต่อคณะ 
กรรมการเพื่อควบคุม 
แก้ไข 

 

  

1.การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย     

1.1 
 
 
 

การใช้อำนาจหน้าที่ในการป้องกันปราบ
ปรามอาชญากรรม 
 
 

เรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม 
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

16 
(สูงมาก) ทุกวัน 

รอง ผกก.ป. 
สวป. 

1.2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การออกใบสั่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม 
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

16 
(สูงมาก) 

ทุกวัน 

 
 
 

รอง ผกก.ป. 
สวป 



 
 

 

 

 

 

ที ่ งาน 
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็น ความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk Score รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 งานสืบสวน    1.กำกับดูแลการปฏิบัติงานโดยมี 
การตรวจสอบตามสายการบังคับ 
 บัญชาทุกขั้นตอนเพ่ือไม่ให้เกิด 
 ช่องว่างเรียกรับผลประโยชน์ 

  2.อบรมกำชับการปฏิบัติงานของ 
  เจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอเพ่ือสร้าง 
  จิตสำนึกในการ ปฏิบัติงาน 
  3.ดูแลทุกข์สุขสอบถามปัญหาความ 
  เป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 
  4.ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้าง 
   ความประพฤติและวินัยขรก.ตร. 
   ตามนัยคำสั่ง ตร. ที่ 1212/2567 
5.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อติดตาม 
 ควบคุมการทุจริตของ สภ 

 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 
หัวหน้างานอบรมกำชับการ 
ปฏิบัติหน้าท่ี ให้ปฏิบตัิตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครดั 
ไม่เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วย 
เหลือผู้กระทำผิด 
2.ดูแลทุกข์สุขของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาแก้ไข 
ปัญหาหนีส้ินจัดหาสวัสดิการ 
ให้เพียงพอ 
3.กวดขันความประพฤติ
และระเบียบวินัยตาม 
มาตรการและบันทึกไว ้
เป็นลายลักษณ์อักษรนำ 
เสนอปัญหาต่อคณะ 
กรรมการเพื่อควบคุม 

แก้ไข 

  

1.กระบวนการการจับกุมผู้กระทำผิดกฎหมายอาญา     

1.1 
 
 
 
 

การจับกุมผู้กระทำความผิดซึ่งหน้าและตาม
หมายจับต้องแจ้ง 
ข้อกล่าวหา และสิทธิของ 
ผู้ต้องหา ตามที่กฎหมายกำหนด 
 

เรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ือแลกกับการ 
ไม่จับกุมหรือทำให้รับ 
โทษน้อยลง 
 

20 
(สูงมาก) 

ทุกวัน 

 
รอง ผกก.สส. 

สว.สส. 

1.2 
 
 

 

การบันทึกจับกุม 
 
 
 

เรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ือแลกกับการ 
ไม่จับกุมหรือทำให้รับ 
โทษน้อยลง 

20 
(สูงมาก) ทุกวัน 

 
รอง ผกก.สส. 

สว.สส. 

1.3 
 
 
 
 
 

ควบคุมตัวส่งพนักงานสอบสวน 
 
 
 
 
 

เรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ือแลกกับการ 
ไม่จับกุมหรือทำให้รับ 
โทษน้อยลง 

20 
(สูงมาก) 

ทุกวัน 

 
 

รอง ผกก.สส. 
สว.สส. 



 
 

 

 

                                                  ลงชื่อ พ.ต.อ.  

 (ภูฤทธิ์    เหล่าฤทธิ์) 
          ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรศรีรัตนะ 

ที ่ งาน 
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็น ความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk Score รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 งานสอบสวน    1.กำกับดูแลการปฏิบัติงานโดยมี
การตรวจสอบตามสายการบังคับ 
บัญชาทุกขั้นตอนเพ่ือไม่ให้เกิด 
ช่องว่างเรียกรับผลประโยชน์ 

  2.อบรมกำชับการปฏิบัติงานของ 
  เจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอเพ่ือสร้าง 
  จิตสำนึกในการ ปฏิบัติงาน 
  3.ดูแลทุกข์สุขสอบถามปัญหาความ 
  เป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 
  4.ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้าง 
   ความประพฤติและวินัยขรก.ตร. 
   ตามนัยคำสั่ง ตร. ที่ 1212/2567 
5.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อติดตาม 
 ควบคุมการทุจริตของ สภ 
 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 
หัวหน้างานอบรมกำชับการ 
ปฏิบัติหน้าท่ี ให้ปฏิบตัิตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครดั 
ไม่เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วย 
เหลือผู้กระทำผิด 
2.ดูแลทุกข์สุขของผู้ใต ้
บังคับบัญชาแก้ไขปัญหาหนี้สิน
จัดหาสวสัดิการให้เพียงพอ 
3.กวดขันความประพฤติ
และระเบียบวินัยตาม
มาตรการและบันทึกไว ้
เป็นลายลักษณ์อักษรนำ 
เสนอปัญหาต่อคณะ 
กรรมการเพื่อควบคุม 
แก้ไข 

  

1.การอำนวยความยุติธรรม     

1.1 
 
 

การทำสำนวนใน คดีอาญา คดีจราจร 
 
 

เรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม 
หรือทำให้รับ โทษน้อยลง 

20 
(สูงมาก) 

ทุกวัน 

รอง ผกก.
(สอบสวน). 

สว.(สอบสวน) 
1.2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม 
หรือทำให้รับ โทษน้อยลง 

20 
(สูงมาก) 

ทุกวัน 

 
 
 

รอง ผกก.
(สอบสวน). 

สว.(สอบสวน). 



 
 

 

 


