
 

 

รายงานผลการดำเนินการ เพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

 

ประจำปีงบประมาณ 2568 

 

สถานีตำรวจภูธรศรีรัตนะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

บทนำ 

ตามท่ีสถานีตำรวจภูธรศรีรัตนะ ได้ดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และ ได้มีแผน บริหาร

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ 2568 ของหน่วยงาน นั้น 

สถานีตำรวจภูธรศรีรัตนะได้ ดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนเป็นกิจกรรมและการดำเนินการ

ตามมาตรการเพ่ือบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดยดำเนินการ แยกตามสายงาน ในหน่วยงาน อันได้แก่ 

1.งานอํานวยการ  

2.งานป้องกันปราบปราม 

3.งานจราจร  

4.งานสืบสวน  

5.งานสอบสวน 

โดยได้ดำเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการ ดัง

รายงานผลการดำเนินการ และหน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

เพ่ือให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงาน ขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency 

Assessment : ITA ) ของ สถานีตำรวจภูธรศรีรัตนะ มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 

 

 

 

พ.ต.อ. 

ภูฤทธิ์ เหล่าฤทธิ์ 

 ผกก.สภ.ศรีรัตนะ 

 

 

 

 

 



 

 

 

รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต สถานีตำรวจภธูรศรีรัตนะ  

ประจําปีงบประมาณ 2568 

งานอำนวยการ 

 

ปัจจัยที่จะเกดิความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

1. กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน โดย มี
การตรวจสอบตามสายการ บังคับ
บัญชาทุกขั้นตอน เพ่ือไม่ให้ เกิด
ช่องว่างเรียกรับผลประโยชน์ 
2.การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และ
เงินนอกงบประมาณ มีการหาช่องทาง
เพ่ือผลประโยชน์ส่วนตนเช่น รับ
สินน้ำใจ  
3. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอเพ่ือ สร้าง
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน  
3. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้าง 
ความประพฤติและวินัย ขรก.ตร. ตาม
นัยคำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537  
4. ดูแลทุกข์สุขผู้ใต้บังคับบัญชา 
สอบถามปัญหาความเป็นอยู่อย่าง 
ใกล้ชิด  
5. แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ ติดตาม
ควบคุมการทุจริตของ สภ. 

1. มีการอบรม/กำชับการปฏิบัติ 
หน้าที่เป็นประจำ  
2. ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง กับ
การปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ  
3. กวดขันความประพฤติและ 
ระเบียบวินัยตามาตรการฯ และ 
บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร  
4. ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม 
พูดคุยเพ่ือให้ได้รับทราบ ปัญหาต่างๆ 
ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้
คำปรึกษาได้อย่าง ถูกต้อง  
5. นำเสนอปัญหาต่อ คณะกรรมการ
เพ่ือควบคุมแก้ไข 

1. ประชุม/อบรม/กำชับการ ปฏิบัติ
หน้าที่ทุกสัปดาห์  
2. ตรวจสอบเอกสารเกี่ยวกับการ 
ปฏิบัติหน้าที่ในงานที่รับผิดชอบ มีการ
ดำเนินการตามระเบียบและ ขั้นตอน
ของทางราชการที่กำหนด  
3. ตรวจสอบยังไม่พบการกระทำ 
ความผิดเกี่ยวกับการรับสินบนแต่ 
อย่างใด 



 

 

ภาพประกอบผลการดำเนินการ 

 

 

 

 

 

 

 

วันที่ 28 มีนาคม 2568 พ.ต.อ.ภูฤทธิ์ เหล่าฤทธิ์ ผกก.สภ.ศรีรัตนะ เรียกข้าราชการตำรวจ

ประชุมข้าราชการตำรวจสายงานอำนวยการ การเงิน และเจ้าหน้าที่พัสดุ 

กําชับการปฏิบัติหน้าที่อำนวยการ การเงิน และเจ้าหน้าที่พัสดุ ดำเนินการเบิกจ่ายให้เป็นไปตาม

ระเบียบ ข้อบังคับในเรื่องต่าง ๆ ให้เป็นไปตามระเบียบโดยเคร่งครัด เจ้าหน้าที่พัสดุในการ 

ประสานการจัดซื้อจัดจ้างในแต่ล่ะครั้ง ให้ประสานตรวจสอบงบประมาณคงเหลือ และจึงนําเข้าสู่ที่

ประชุมเพื่อพิจารณาความคุ้มค่า และอนุมัติในการใช้งบประมาณให้ตรงต่อ 

วัตถุประสงค์ ตามหมวดหมู่การจัดสรรงบประมาณ ประจำปีที่ตำรวจภูธรจังหวัดกำหนดไว้ ว่าด้วย

การใช้จ่ายงบประมาณประจำปี ทั้งนี้มอบหมายให้ผู้บังคับบัญชาที่เกี่ยวข้องควบคุม กำกับดูแล 

การปฏิบัติเป็นไปด้วยความโปร่งใส ไม่ให้เกิดการทุจริตในการปฏิบัติ 

 

 

 

 

 



 

 

ภาพประกอบ ผลการดําเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันที่ 26 มีนาคม 2568 พ.ต.อ.ภูฤทธิ์ เหล่าฤทธิ์ ผกก.สภ.ศรีรัตนะ ผู้บังคับบัญชา ติดตาม 

กำกับดูแล การปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา ให้อบรมความรู้และการส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ 

ตามหลักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ อย่างสม่ำเสมอ 

 

 

 

 

 



 

 

งานป้องกันและปราบปราม 

 

 

 

1การจับกุมและการบังคับใช้กฎหมาย 
-การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือ 
ผลประโยชน ์
-การเอ้ือประโยชน์ให้ผู้อ่ืนได้ ประโยชน์ 
-การกลั่นแกล้ง บังคับขู่เข็ญ เรียกรับ 
ผลประโยชน ์
-รับสินบน 
-ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือเรียกรับ 
ผลประโยชน์เล็กน้อย 
เพ่ือแลกกับการไม่ดำเนินขั้นตอนตาม 
กฎหมาย เช่น การตรวจพบการ ลักลอบ
เล่นการ พนันแล้วไม่ ดำเนินการจับกุม 
พูดคุย ไกล่เกลี่ย เพ่ือรับผลประโยชน 
-กลั่นแกล้ง บังคับ ขู่เข็ญ เรียกรับ 
ผลประโยชน์เช่น การจับกุมยัดของ 
กลางยาเสพติด เพ่ือเรียกรับ
ผลประโยชน์ในการไม่จับกุม 

1.อบรม กําชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด 
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ สร้าง
ขวัญกําลังใจในการ ปฏิบัติหน้าที่ 
3.เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
1212/2537  
4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อติดตาม
และควบคุมการทุจริต ประจำสถานี 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างาน
ต้อง อบรม กําชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 
2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง
สม่ำเสมอเช่น ออกเยี่ยมเยียน
ครอบครัว เพื่อสอบถาม ปัญหาต่างๆ 
3.นําปัญหาต่าง ๆ ของใต้บังคับบัญชา
เสนอคณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ 
ควบคุมการทุจริต เพ่ือหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป 

ปัจจัยที่จะเกดิความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 



 

 

ภาพประกอบ ผลการดําเนินงาน ในทุกวันของชุดปฏิบัติการสายตรวจ 

จะมีการอบรมปล่อยแถวสายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันที่ 9 มีนาคม 2568 พ.ต.อ.ภูฤทธิ์ เหล่าฤทธิ์ ผกก.สภ.ฯ , พ.ต.ท.ชัยเดช แก้วมหาวงศ์ 

รอง ผกก.ป.สภ.ศรีรัตนะ ได้อบรมปล่อยแถวข้าราชการก่อนออกปฏิบัติ หน้าที่ มีการ อบรม กําชับ 

การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจ  ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 

ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก กรณี 



 

 

งานจราจร 

 

 

 

 

 

 

 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสีย่ง มาตรการจดัการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

1.การจับกุมผู้กระทำความผิดตาม 
กฎหมาย จราจร เรียกรับทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่น ใดแลกกับการ
ไม่ให้ถูกจับกุมตามกฎหมายจราจร 

๑.อบรม กําชับการปฏิบัติงาน ของ 
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ 
สร้างขวัญ กําลังใจในการ ปฏิบัติ
หน้าที่ 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗  
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจำสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า
งานต้องอบรม กําชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
ตำรวจให้ปฏิบัติตาม กฎหมาย
อย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก กรณี  
๒.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา อย่าง
สม่ำเสมอ เช่น ออก เย่ียมเยียน 
ครอบครัว เพ่ือสอบถามปัญหา 
ต่างๆ 
๓ .นําปัญหา ต่างๆของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอ
คณะกรรมการเพื่อติดตาม และ
ควบคุมการทุจริต เพื่อหาแนวทาง 
แก้ไขต่อไป 



 

 

ภาพประกอบ ผลการดําเนินงาน 

ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ ทุกผลัด หัวหน้างานต้อง อบรม กําชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ 

ตำรวจให้ ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อ

ช่วยเหลือ ผู้กระทำผิดทุก กรณี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันที่ 18 มกราคม 2568 พ.ต.ท.ชัยเดช แก้วมหาวงศ์ รอง ผกก.ป.สภ.ศรีรัตนะ ประชุมสั่ง

การ สายตรวจจราจร ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ ให้นายตำรวจสัญญาบัตร ร้อยเวร 60 ดำเนินการ 

อบรม กําชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ตำรวจจราจร ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด 

ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี ทั้งให้อํานวยการ

จราจรในเขตพื้นที่การจราจรติดขัดในช่วงเช้า บริเวณหน้าสถานศึกษา และบริเวณตลาดแหล่งรับ - 

ส่งสินค้า ในห่วงจราจรแออัดด้วย 

 

 



 

 

งานสืบสวน 

ปัจจัยที่จะเกดิความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 
1. อบรม กำชับการปฏิบัติ หน้าที่
ของ จนท.ตร.ให้ปฏิบัติ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์ อื่นใด
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด  
2. ใช้มาตรการควบคุม เสริมสร้าง
ความประพฤติและ วินัย ขรก.ตร.
ตามนัยคำสั่ง ตร. ที่1212/2537  
3. จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติม เพ่ือ
ลดเงื่อนไขการกระทำผิด  
4. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ 
ติดตามควบคุมการทุจริตของ สภ 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า 
สภ./หน.งาน อบรม กำชับการ
ปฏิบัติหน้าที่ ให ้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่าง เคร่งครัด ไม่เรียก
รับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด
เพ่ือชว่ยเหลือผู้กระทำผิด  
2. กวดขันความประพฤติและ 
ระเบียบวินัยตามมาตรการฯ และ
บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์ อักษร  
3. ดูแลทุกข์สุขของผู้ใต้บังคับ 
บัญชา แก้ไขปัญหาหนี้สิน จัดหา
สวัสดิการให้เพียงพอ  
4. จัดสวัสดิการเพิ่มเติม  
5.นำเสนอปัญหาต่อ 
คณะกรรมการเพื่อควบคุมแก้ไข 

1. หัวหน้างานสืบสวน ประชุม
กำชับ การปฏิบัติหน้าที่ทุก
สัปดาห ์ 
2. หัวหน้างานสืบสวน ก่อนออก 
ปฏิบัติหน้าที่ กำชับการปฏิบัติ
หน้าที่ ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ใด
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด  
3. จัดสวัสดิการ ได้แก่ โครงการ 
ทุนการศึกษาบุตร  
4. ส่งเสริมการประกอบอาชีพ
เสริม เพ่ือลดโอกาสและเง่ือนไข 
ในการรับสินบน  
5. ตรวจสอบยังไม่พบการกระทำ 
ความผิดเกี่ยวกับการรับสินบนแต่ 
อย่างใด 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ภาพประกอบ ผลการดําเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันที่ 21 มีนาคม 2568 พ.ต.ท.ประจักษ์ คำโต รอง ผกก.สส.ฯ , พ.ต.ต.นราธิป แกสงกล้า 

สว.สส.สภ.ศรีรัตนะ เรียกประชุมชุดสืบสวน การเร่งรัดติดตามผู้ต้องหาตามหมายจับค้างเก่า การ

ปราบปรามยาเสพติดนโยบายเร่งด่วนการปราบปรามอาชญากรรมการค้ามนุษย์ การกระทำผิด

ทางเทคโนโลยี การก่อเหตุทะเลาะวิวาทของกลุ่มวัยรุ่นในพื้นที่ พร้อมทั้งชี้แจงภารกิจให้ปฏิบัติตาม

กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด ไม่

เข้าไปมีส่วนร่วมในการกระทำความผิดทุกกรณี 

 

 



 

 

งานสอบสวน 

 

ปัจจัยที่จะเกดิความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

1.ยื่นคําร้องขอปล่อยตัว 
ชั่วคราวต่อพนักงานสอบสวน 
ไม่นําเงินประกันตัวผู้ต้องหาส่ง 
เจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ทำการ 
ปล่อยตัวชั่วคราว 
2.อบรม กำชับการปฏิบัติหน้าที่ 
ของ จนท.ตร.ให้ปฏิบัติตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่เรียก 
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด  
3.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม เพ่ือลด 
การกระทำผิด  
4.ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้าง 
ความประพฤติและ วินัย ขรก.ตร.
ตามนัยคำสั่ง ตร. ที่ 1212/2567 
5.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ 
ติดตามควบคุมการทุจริตของ สภ 

1.มีการอบรม/กำชับการปฏิบัติ 
หน้าที่เป็นประจำ  
2. ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
กับการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ  
3. กวดขันความประพฤติและ 
ระเบียบวินัยตามาตรการฯ และ 
บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร  
4. ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคุยเพื่อให้ได้รับทราบ 
ปัญหาต่างๆของผู้ใต้บังคับบัญชา 
เพ่ือสามารถให้คำปรึกษาได้อย่าง 
ถูกต้อง  
5. นำเสนอปัญหาต่อ 
คณะกรรมการเพื่อควบคุมแก้ไข 

1. ประชุม/อบรม/กำชับการ 
ปฏิบัติหน้าที่ทุกสัปดาห์  
2. ตรวจสอบเอกสารเกี่ยวกับการ 
ปฏิบัติหน้าที่ในงานที่รับผิดชอบ มี
การดำเนินการตามระเบียบและ 
ขั้นตอนของทางราชการที่กำหนด  
3. จัดสวัสดิการ ได้แก่ โครงการ 
ทุนการศึกษาบุตร  
4. ส่งเสริมการประกอบอาชีพ เสริม
เพ่ือลดโอกาสในการรับ สินบน  
5.สอดส่อง ผู้ใต้งบังคับบัญชา อย่าง 
สม่ำเสมอ เช่น ออก เย่ียม เยียน 
ครอบครัว เพ่ือสอบถามปัญหาต่าง  
6.นําปัญหาต่าง ๆ ของใต้บังคับ
บัญชาเสนอ คณะกรรมการเพื่อ
ติดตาม และควบคุมการทุจริต เพื่อ 
หาแนวทาง แก้ไขต่อไป 
7. ตรวจสอบยังไม่พบการกระทำ 
ความผิดเกี่ยวกับการรับสินบนแต่ 
อย่างใด  
 

 

 

 

 



 

 

ภาพประกอบ ผลการดําเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2568 พ.ต.ท.สมใจ กล้วยนิจ รอง ผกก.(สอบสวน).สภ.ศรีรัตนะ ไดส้ั่ง

การและกําชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก

รับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อ ช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด และ กําชับเรื่องยื่นคําร้องขอปล่อย

ตัวชั่วคราวต่อ พนักงาน สอบสวน กําชับนําเงิน ประกันตัวผู้ต้องหา ส่งเจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ 

ทำการ ปล่อยตัวชั่วคราวหัวหน้าหน่วยออกคำสั่งสถานีเรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความ

ประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ ตามคำสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.๒๕๓๗ เพื่อให้

ผู้บังคับบัญชาควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาใน เรื่องวินัยข้าราชการตำรวจ 

 

 

 

 



 

 

ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

พ.ต.อ.ภูฤทธิ์ เหล่าฤทธิ์ ผกก.สภ.ศรีรัตนะ ได้มีการประชุมชี้แจงภารกิจต่าง ๆ ได้กําชับ

ข้าราชการตำรวจสถานีตำรวจภูธรศรีรัตนะ ห้ามเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการกระทำความผิด ทั้ง

ให้ผู้บังคับบัญชาที่มีหน้าที่ควบคุม ตามคำสั่ง 1212/2547 ติดตามพฤติกรรมผู้ใต้บังคับบัญชา ว่ามี

พฤติกรรมเส่ียงในการจะกระทำทุจริตโดยอาศัยอำนาจหน้าที่หรือไม่ กรณีพฤติกรรมเส่ียงให้เข้าไป

ตรวจสอบ หากพบการกระทำที่เป็นความผิดเกิดขึ้นให้รายงาน ผกก.ฯ ทราบทันที 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


