
 

 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน สถานีตำรวจภธูรศรีรัตนะ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทจุริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ

แห่งชาติ ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สถานีตำรวจภูธรศรีรัตนะ ในฐานะหน่วยงานในสังกัด

ของสำนักงาน ตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและ

ความสำคัญของการ บริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการ

บริหารราชการ จึงมี ความจำเปน็อย่างยิ่งที่จะต้องมีการพฒันาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรม

และความโปร่งใส สถานีตำรวจภูธรศรีรัตนะ จึงได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้  

1.ได้มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 

หน่วยงานภาครัฐ และคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานเพื่อกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การ ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

คำสั่ง สถานีตำรวจภูธรศรีรัตนะ ท่ี  118/2568 ลงวันที่ 31 มี.ค. 2568 เรื่อง แต่งตั้ง

คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ของสถานีตำรวจภูธรศรีรัตนะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

คำสั่ง สถานีตำรวจภูธรศรีรัตนะ ท่ี 119/2568 ลงวันที่ 31 มีนาคม 2568 เรื่อง แต่งตั้ง

คณะทำงานเพื่อกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงาน

ภาครัฐ ของสถานีตำรวจภูธรศรีรัตนะ 

 

 

 



 

 

2. การช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน

ของหน่วยงาน ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี

ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในสังกัด  

สถานีตำรวจภูธรศรีรัตนะ ไดด้ำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานตีำรวจ ประจำ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีพันตำรวจเอก ภูฤทธิ์ เหล่าฤทธิ์ ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรศรีรัตนะ เป็นประธาน 

การประชุม ซึ่งการประชุมดังกลา่ว มีวัตถุประสงค์เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ 

ความโปร่งใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี 

ตำรวจ และคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานเพื่อกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของ 

หน่วยงานภาครัฐ ของสถานตีำรวจภูธรศรีรัตนะ และทำความเข้าใจ วางแผนการดำเนนิงานตามกรอบระยะเวลา การ

ประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 

Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่  

1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีสว่นได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency Assessment: 

IIT) – ให้เจ้าหน้าที่ตำรวจ ทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเดน็ ข้อคำถามให้ผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายใน (IIT) – มอบงานอำนวยการ 

ทำความเข้าใจข้อคำถามและสรา้งความตระหนักรู้ให้กับข้าราชการตำรวจ ในสังกัด พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์ให้

ข้าราชการตำรวจในสังกัดที่ปฏบิัติหน้าที่มาเปน็ระยะเวลาไม่นอ้ยกว่า 1 ปี นับตัง้แต่วันที่ปฏิบตัิหน้าที่ จนถึงวันที่ 1 

ม.ค.68 ตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายใน (IIT) ตาม QR Code ที่แนบโดยดำเนินการให้เสร็จสิ้น 

ภายในวันที่ 30 มิ.ย.68 ดังนี้  

1. งานสบืสวน จำนวน 11 คน  

2. งานสอบสวน จำนวน 13 คน  

3. งานป้องกันปราบปราม จำนวน 31 คน  

4. งานจราจร จำนวน 7 คน  

5. งานอำนวยการ จำนวน 11 คน  

 

 

 

 



 

 

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีสว่นได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) – ให้สถานีตำรวจประชาสัมพันธ์เก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ 

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานตีำรวจ ให้แก่ประชาชน 

ผู้มาใช้บริการประจำจดุประชาสัมพันธ์ ให้คำแนะนำและขอความร่วมมือในการทำแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ ส่วน

เสียภายนอก (EIT) - มอบงานสอสวนให้พัฒนาและยกระดบัการให้ให้บริการ จัดเจ้าหน้าที่ ณ จุดประชาสัมพนัธ์ 

เผยแพร่ ข้ันตอน คู่มือการปฏิบตัิงาน – มอบงานอำนวยการเผยแพร่ สื่อสารประชาสัมพันธ์ ขอ้มูลผลการดำเนนิงาน 

และกิจกรรม ต่าง ๆ ที่สถานีตำรวจดำเนินการร่วมกับประชาชนชน ชุมชน ในพืน้ที่อย่างต่อเนื่อง และเผยแพร่ ผ่าน 

Website และ Facebook ของสถานีตำรวจ – มอบงานอำนวยการเผยแพร่ QR Code หรือ URL ช่องทางการเข้า

ตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มี ส่วนได้สว่นเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

Website และ Facebook ของสถานีตำรวจ - มอบหมายให้แต่ละแผนกงานให้ตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียภายนอก (EIT) ตาม QR Code ที่แนบ โดยดำเนินการให้เสร็จสิ้น ภายในวันที่ 30 มิ.ย.68 ดังนี้  

1. งานสบืสวนและงานสอบสวน จำนวน 105 คน  

2. งานป้องกันปราบปราม จำนวน 120 คน  

3. งานจราจร จำนวน 60 คน  

4. งานอำนวยการ จำนวน 15 คน  

3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) – ให้

สถานีตำรวจ ศึกษา และจัดทำประเด็นแบบตรวจการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ (OIT) เพื่อให้ ประชาชนสามารถเขา้ถึง

ได้ผ่านหนา้เว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ อย่างต่อเนื่อง – มอบงานอำนวยการนำข้อมูลตามตัวชีว้ัดที่ 9 การเปิดเผย

ข้อมูล และตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกัน การทุจริต ลงในเว็บไซต์ สภ.ศรีรัตนะ เพื่อรองรับการตรวจตามแบบตรวจการ

เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) จำนวน 25 ข้อ (O1 – O25) โดยให้ทุกงานสนับสนุนข้อมูลส่งให้งานอำนวยการ 

ภายในวันที่ 1 เม.ย.68 ดังนี้  

3.1 งานอำนวยการ รับผิดชอบข้อมูล O1 – O9, O12 และ O14 – O25  

3.2 สอบสวน รับผิดชอบข้อมูล O7 – O11, O23 และ O25  

3.3 งานสืบสวน รบัผิดชอบข้อมูล O7 – O9 และ O13  

3.4 งานป้องกันปราบปราม รับผิดชอบข้อมูล O7 – O9  

3.5 งานจราจร รับผิดชอบข้อมูล O7 – O9 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/
ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 

จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความ 
คืบหน้าการดำเนินคด ี

จัดให้มีจุดประชาสัมพันธ์ ท่ี
ประชาชนผู้มารับ บริการสามารถ
เห็นได้อย่างชัดเจน และจัดใหม้ี 
ผู้ทำหน้าที่ประชาสัมพันธ์บน
สถานีตำรวจ เพื่อให้คำแนะนำ
ขั้นตอนการติดต่องานแก่ผู้มา 
ติดต่อราชการ โดยปฏิบัตหิน้าท่ี
ด้วยจิตใจของ การให้บริการที่ดี 
มีความเป็นมิตร ใช้วาจาและ 
กิริยาอาการสุภาพ แสดงการให้
เกียรตผิู้มา ติดต่อราชการ และ
จัดให้มีจุดบริการสอบถาม ความ
คืบหน้าการดำเนินคดีแยกคนละ
จุดกับจุด ประชาสัมพันธ ์

ส.ต.ท.ปรีดา ประเสริฐชาต ิ
จนท.เทคโนฯ 
พ.ต.ท.กฤษฎา ธรรมโรจน ์
สว.(สอบสวน)ฯ ควบคุม 

1.ประชาชนสามารถ
สอบถาม จุดบริการที่จะมา
ติดต่อ 
2.สามารถสอบถามผลการ
ดำเนินคดีว่าอยู่ในข้ันตอน
ใด 

 

จุดประชาสัมพันธ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

จุดสอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/
ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จดุ
บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสมัพันธ์จุด
บริการ โดยขนาด ป้ายและ
ขนาดตัวอักษรเหมาะสม และ
ติดไว ้บริเวณที่ผูม้ารับบริการ
สามารถเห็นได้อย่าง ชัดเจน 

ส.ต.ท.ปรีดา ประเสริฐชาต ิ
จนท.เทคโนฯ 

1. เคาน์เตอร์ประชาสมัพันธ์ 
บริเวณห้องโถงอาคารที่ทำการ 
สภ.ศรีรัตนะ  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 

ป้ายพันธะสญัญา จัดให้มีป้ายพันธะสัญญา เพื่อให้ผูม้ารับบริการ 
ตรวจสอบระยะเวลาการให้บริการได้อย่าง 
ชัดเจน โดยป้ายต้องมีความสมบูรณ์ ไม่ชำรุด มี 
การปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ ขนาด
ป้ายและขนาดตัวอักษรเหมาะสม และ ติดตั้ง
บริเวณจุดที่เหมาะสม ผู้ใช้บริการสามารถ เห็นได ้

ส.ต.ท.ปรีดา ประเสริฐชาติ ป้ายพันธะสญัญาติดภายใน ห้อง 
One Stop Service 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 

ภาพป้าย No Gift Policy จัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดตัง้บริเวณ
จุดที่ เหมาะสม ผู้ใช้บริการสามารถเห็นได ้

ส.ต.ท.ปรีดา ประเสริฐชาต ิ ป้าย No Gift Policy ตั้งบน 
เคาว์เตอรป์ระชาสัมพันธ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/
ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการให้บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสมัพันธ์ 
Download คู่มือ การให้บริการ 
ติดตั้งบริเวณจุดที่เหมาะสม 
ผู้ใช้บริการสามารถเห็นได ้

ส.ต.ท.ปรีดา ประเสริฐชาต ิ ป้ายประชาสัมพันธ์ Download 
คู่มือการให้บริการ ตั้งบน
เคาน์เตอร์ ประชาสัมพันธ์ 

 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ป้ายประชาสัมพันธ์ สแกน QR Code ตอบแบบประเมิน EIT 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/
ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 

ภาพการจัดสิ่งอำนวยความ
สะดวก การให้บริการประชาชน 

จัดให้มีเก้าอ้ีนั่งพักคอยผูม้า
ติดต่อราชการ จุดบริการนำดื่ม 
ที่จอดรถคนพิการ ทางลาด
สำหรับคนพิการ ห้องน้าสำหรับ
คนพิการ 

ร.ต.ท.เติม บุษบรรณ ์ 1. เก้าอี้พักคอยผู้มาตดิต่อราชการ  
2. จุดบริการน้ำดื่ม  
3.ที่จอดรถคนพิการ 
4.ทางลาดสำหรับคนพิการ  
5.ห้องน้ำสำหรับคนพิการ 

 

เก้าอี้พักคอยผู้มาติดต่อราชการ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่จอดรถคนพิการ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ทางลาดสำหรับคนพิการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ห้องน้ำสำหรับคนพิการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดบริการน้ำดื่ม 

 

 

 

 

 

 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ 
ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 

ภาพกิจกรรม หรือรายงาน 
การประชุมการมอบหมาย 
ผู้รับผิดชอบการยกระดบั 
การเผยแพร่ข้อมลู 
สาธารณะ(OIT) 

1. จัดทำเว็บไซต์ สภ.ศรีรตันะโดยมี
การปรับปรุงข้อมูลให้ เป็นปัจจบุัน  
2. แต่ละแผนกงานสนับสนุน ข้อมลู
ในการจัดทำข้อมูล สาธารณะ (O1 
– O25) ตาม แบบตรวจสอบการ
เปิดเผย ข้อมูลสาธารณะ  
3. มอบหมายให้หัวหน้างาน 
อำนวยการ ตรวจสอบ กำกับ
ติดตาม การเผยแพร่ข้อมลู 
สาธารณะลงในเว็บไซต์ สภ.ศรีรตันะ 
อย่างต่อเนื่อง 

ส.ต.ท.ปรีดา ประเสริฐชาต ิ 1. เว็บไซต์ สภ.ศรรีัตนะ  
2. หนังสือมอบหมายผู้รับผิดชอบ
การจัดทำข้อมลูสาธารณะ(OIT)  
3. ข้อมูลสาธารณะ(OIT) (O1 – 
O25) ตามแบบตรวจสอบการ 
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 
 
 
 

 

 

1.จัดทำเว็บไซต์ สภ.ศรีรัตนะ โดยมีการปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

2. แต่ละแผนกงานสนับสนุนข้อมูลในการจัดทำข้อมูลสาธารณะ (O1 – O25) ตามแบบตรวจสอบการ

เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการดำเนินการตามตัวช้ีวัดต่าง ๆ ลงลายมือชื่อรับทราบการมอบมายภารกิจ 

ความรับผิดชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

3. มอบหมายให้หัวหน้างาน อำนวยการ ตรวจสอบ กำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูล สาธารณะลงใน

เว็บไซต์ สภ.ศรีรัตนะ อย่างต่อเนื่อง 

พ.ต.ท.ชัยเดช แก้วมหาวงศ์ รอง ผกก.ป.ผกก.สภ.ศรีรัตนะ ประชุมติดตามความคืบหน้าแต่ละแผนกงานในการ 

จัดทำข้อมูล (OIT) เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะลงในเว็บไซต์ สภ.ศรีรัตนะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ ยกระดับ
การพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 

ภาพการประชุมกำกับ 
ติดตามโดยหัวหน้าสถานี
ตำรวจ 

หน.สภ. ประชุมเจ้าหน้าที่ ธุรการทุก
แผนกงาน เพื่อติดตามความคืบในการ
จัดทำข้อมูลสาธารณะ (OIT) เป็นประจำ
ทุกสิ้นเดือน 

ส.ต.ท.ปรีดา ปรเสริฐชาต ิ ลงข้อมูลสาธารณะ (OIT) O1 – 
O25 ครบภายในเวลากำหนด 

 

พ.ต.อ.ภูฤทธิ์ เหล่าฤทธิ์ ผกก.สภ.ศรีรัตนะ ประชุมเจ้าหน้าที่ธุรการทุกแผนกงาน เพื่อติดตามความคืบ ใน

การจัดทำข้อมูล OIT เป็นประจำทุกสิ้นเดือน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ ยกระดับ
การพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 

การกำกับติดตามการ
เผยแพร่ ข้อมลูสาธารณะ
อย่างต่อเนื่อง โดยหัวหน้า
สถานีตำรวจ 

เผยแพร่ข้อมลูสาธารณะ (OIT) ลงบน 
เว็บไซต์ สภ.และประชาสมัพันธ์ผลการ 
ปฏิบัติงานใน Facebook สภ. 

ส.ต.ท.ปรีดา ประเสริฐชาต ิ
ด.ต.อุกฤษฎ์ ขันชัย 

1. เว็บไซต์ สภ.ศรรีัตนะ 
2. Facebook สภ.ศรรีัตนะ 
เป็นปัจจุบัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 


